30 Aralik 2021

Alternatif Bank ve Hepsiburada’dan kadinlara 6zel destek paketi...

Alternatif Bank Hepsiburada is birligiyle, Hepsiburada’nin Girisimci Kadinlara Teknoloji Glicii programina
Uye olan is ortaklarina 6zel yeni bir destek paketi hayata gecirildi. Alternatif Bank, “Hepsiburada Girisimci
Kadinlara Ozel Paket” kapsaminda sundugu bankacilik ve bankacilik disi hizmetleriyle, limited veya anonim
sirketlerde hakim ortak konumundaki kadin girisimcilerin islerini daha ileriye tasimalarina destek olacak.

Alternatif Bank’in danisman bankacilik anlayisiyla hayata gegirdigi Hepsiburada Girisimci Kadinlara Ozel
Paket’i ile, girisimci kadinlara 6zel avantajh kredi fiyatlari sunulurken, dis ticaret, EFT, havale, ¢ek karnesi
gibi bankacilik Griinlerinden alinan Ucret ve komisyonlarda da istisnalar saglaniyor. Banka ayrica, asistans
hizmetleri, egitimler ve destek hatti gibi bankacilik disi hizmetleriyle, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin
surdirilebilmesinde 6nemli rol oynayan isinin sahibi veya ortagi kadinlara destek veriyor.

Hepsiburada ile bu yeni is birligi konusunda goruslerini bildiren Alternatif Bank Genel Midiir Yardimcisi
Yesim Simsek, su bilgileri verdi:

“Alternatif Bank olarak, kadinlarimizin girisimci ruhlari, yénetim yetkinlikleri, zorluklar karsisindaki direng
ve caliskanliklariyla ilke ekonomisinin kalkinmasinda ¢cok 6énemli bir yeri olduguna inaniyor, sagladigimiz
kaynaklarla onlari desteklemeye 6zen gosteriyoruz. Son 3 yildir ‘Yoneten Kadina Glg Katan Paket’ gibi
dogrudan sundugumuz desteklerin yaninda, kadin girisimciliginin gelismesi ve gliglenmesi igin olusturulan
platformlari da yakindan takip ediyor, farkli isbirlikleriyle elimizden gelen katkiyi sunmaya ¢alisiyoruz. Bu
kapsamda Ulkemizin alaninda 6ncu e-ticaret platformlarindan Hepsiburada’nin Girisimci Kadinlara Teknoloji
Gucl programi, bizim igin son derece kiymetli bir is birligi vesilesi oldu. Programin bir paydasi olmaktan son
derece mutluyuz. Hepsiburada ile is ortagi olan, sirketlerinin hissedari veya hakim ortagi konumundaki
kadinlara yonelik hazirladigimiz paketle islerini desteklemeyi, is slireglerine, verimliliklerine ve gelismelerine
katki saglamayi hedefledik. Danisman bankacilik anlayisimiz dogrultusunda gelistirdigimiz Hepsiburada
Girisimci Kadinlara Ozel Paket ile, ydneten kadinlarimiza avantajli sartlarda finansmana erisim ve katma
degerli bankacilik irlin ve hizmetlerimizde lcret muafiyetinin yani sira, bilango yonetimi, finansal analiz ve
dis ticaret konularinda uzman ekiplerimiz tarafindan egitimler veriyoruz. Ayrica yoneten kadinlarimizin
hayatlarini kolaylastiracak %5’e varan akaryakit indirimi, Ucretsiz saatlik s6for, yaz-kis ara¢ check-up, lastik
degisimi ve saklanmasi, licretsiz saglik uygulamalari gibi asistans hizmetleri de sagliyoruz. Hepsiburada is
birligi ile sunacagimiz hizmetlerin program tyesi tim kadinlarin islerine deger katmasini diliyorum.”

Hepsiburada: Kadin girisimcilere destege hiz kesmeden devam ediyoruz

Alternatif Bank ile kadin girisimcilere destek verecekleri bu yeni is birligi icin Hepsiburada adina bir aciklama
yapan Hepsiburada Ticari Grup Baskani Murat Biliylimez ise, s0yle konustu:

“Turkiye’nin Hepsiburada’si olarak, etkileri azalarak da olsa siren zorlu pandemi déneminin kadin
girisimciler Uzerindeki etkilerini en aza indirmek ve onlara her daim destek olmak icin ¢alismalarimiza hiz
kesmeden devam ediyoruz. Bu baglamda Alternatif Bank ile bu yeni is birligimiz de, ayni hedefe ve kadin
girisimcilerimize destegimizi sirdiirmeye yonelik 6nemli adimlarimizdan biri. Kadinin varhigini yasamin her
alaninda destekleyen bir marka olarak, 2017 yilindan bu yana 24 bin girisimci kadina, 88 kadin kooperatifine
ve 31 sivil toplum kurulusuna destek oldugumuz Girisimci Kadinlara Teknoloji Glicl programimiz ile girisimci
kadinlara egitim, pazarlama ve operasyonel siire¢ konularinda bircok destek sagliyoruz. Pandemi
doneminde daha fazla girisimci kadina ulasmak icin hayata gecirdigimiz bircok yeni is birligi ve yatirmla,
ekonomide kaldirag gorevi Ustlenmeyi strdirdik. Alternatif Bank ile baslattigimiz girisimci kadinlarimiza
yonelik yeni is birligimizden de memnuniyet duyuyor; bu vesileyle girisimci kadinlarin yasadiklari finansal



engelleri asmalarina destek olmayi arzu ediyoruz. Oniimiizdeki dénemde de tiim imkanlarimizi seferber
ederek girisimci kadinlarin giliglerine gii¢ katmak icin ¢calismaya devam edecegiz.”

Alternatif Bank’in Hepsiburada Girisimci Kadinlara Ozel Paket ile sundugu ayricaliklar:

Bankacilik Hizmetlerinde Avantajlar

Kredi Urinlerinde 6zel fiyatlar, 36 aya varan vade, 3 ay 6demesiz donem imkani

Sube, internet ve mobil bankacilik kanallarindan licretsiz EFT ve havale, ekstre basim islemi
Bir yil boyunca POS aidat muafiyeti, avantajli cretlendirmeler

Ticari Kredi Karti yillik kart aidati muafiyeti

50 yapraga kadar Ucretsiz Cek Karnesi (Degerli kagit bedeli harig)

Maas 6deme paketleri ile maas promosyonlari

ihracat islemleri ticret ve komisyonlarinda avantajlar

Bankacilik Disi Avantajlar

Hepsiburada Yéneten Kadinlarina Bankacilik islemleri Bilgilendirme ve Destek Hatti (0212 315 6982)
Dis Ticaret Danisman Hatti — 444 00 55 (7)'den danisma hizmeti

ihracat webinarlari (Yilda 4 kez)

ihracat islemlerini Alternatif Bank’tan gerceklestiren miisterilere 6zel yabanc dil destegi; yurt disi
ziyaretlerde Ucretsiz online saglik destek hizmetleri

Saglik Destek Hizmetleri (Check-Up, Mamografi, Ultrason)

%5’e Varan Akaryakit indirimleri

Ucretsiz Saatlik Sofér

Arag Check-Up



